
 

Risk	assessment	for	supporting	work	experience	students	who	are	
younger	than	eighteen	years	of	age	
 

Introduction	
The Training Depot Day Nursery (the nursery) is a professional and well respected children’s nursery 

in Luton. As such, there is a regular demand by students attending school, or recently started 

college, to be placed in the nursery for work experience. This risk assessment considers how the 

nursery will support children who apply, those who are younger than eighteen years old. Guidance 

has been taken from: http://www.hse.gov.uk/youngpeople/law/index.htm 

Work	opportunities	
The nursery accepts NVQ level 2 and 3 students, who wish to be placed for one to two years. The 

nursery focuses on support for these students and local colleges. 

Shorter placements are not usually agreed to. Requests for work experience placements, which are 

often 1‐2 weeks in duration, from friends and family of staff members ‐ are to go to the Student 

Mentor and a decision will be made based on: 

 The number of NVQ students already in the setting, eight students is our maximum 

 Whether an existing member of staff is prepared to provide additional support  

Induction	
A pre‐placement induction takes place with the Student Mentor, to include an explanation of the 

student nursery nurse role. The student is asked to show a copy of this role to their 

parents/guardians, to help them appreciate the work to be expected in the nursery.  

The role is limited, to ensure that risks are reduced as far as possible.  

The nursery induction sheet is used to record all that was discussed and agreed on. This includes: 

health and safety, safeguarding and confidentiality.  Policies covering these areas will be shared with 

the student, to enable them to read and familiarise themselves with the nursery requirements. 

A tour of the nursery takes place to include: fire exits and toilet facilities. 

An opportunity is provided to spend a short time with the nursery children. This allows assessment 

of suitability to the placement – assessed by the nursery nurse staff.  

If the Student Mentor considers that the student has considered the role well and is likely to be well 

suited, the work experience placement is agreed. The nursery reserves the right to halt the process 

at this stage, or during the placement if concerns are raised. 



Support	for	the	student	
The Student Mentor will agree a plan for the duration of the placement and share this with the 

student and nursery staff. 

A work experience student from school will be expected to provide contact details for their Tutor. In 

turn, the nursery will complete any reasonable documentation required by the school or college. 

The student will be expected to follow all instructions given to them, as well as follow the nursery 

health and safety, safeguarding and confidentiality policies – as explained at induction. 

The student will be supported by the Cubs, Tigers or Baby Team that they are with. The student will 

never be left on their own in the nursery, either in nursery rooms or when taking a break.  

The Student Mentor will be available to meet with the student if required by them and routinely at 

the end of each working day.  

As the students who are younger than eighteen are children, the Student Mentor will follow the 

child protection (safeguarding) guidelines, as detailed in the national standard for work experience 

organisers – attached as appendix 1. Nursery room leaders are also familiar with these guidelines 

and will ensure that they are followed in their rooms. Should there be a concern with a member of 

staff, who appears not to have followed this guidance, the Senior Manager must be informed 

immediately, and progressed as per the nursery “Whistle Blowing Policy”. 

Expectations	from	the	student	
They are to arrive at the nursery on time at the agreed times and let us know if they are unable to 

attend. Students are expected to follow the nursery policies and fulfil the role of student nursery 

nurse.  

Students are expected to work in a safe manner, be respectful and be a good role model for the 

children. 

Students are to ask for feedback from the nursery staff at the end of each of their sessions and 

respond positively to criticism. They are to speak with the Student Mentor if they have any questions 

or concerns. 

Concluding	the	placement	
On the student’s last placement day, a brief meeting will be held with the Student Mentor. The 

student will be expected to talk about what they have learnt and offer any suggestions for improving 

the work of the nursery. Feedback will be given to the student, on their performance in the role of 

student nursery nurse, based on observation from nursery staff over the placement.   

Any forms for the school are to be completed at this meeting. 

The induction report and any notes taken from the concluding meeting will be held on file at the 

nursery, should a future reference be required. 
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Appendix 1 

Child protection (safeguarding) guidelines 

 



 


